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COVID-19: l’Ontario décrète 
l’état d’urgence sanitaire

L’AFÉSEO se mobilise !

1er avril 2020: 
début de pandémie, 
en confinement 
depuis 2 semaines.

Un climat 
d’incertitude…

Se remettre en 
contexte



Opération « santé 
mentale et 

organisationnelle»

Apprenante et 
agile

Renforcement 
du secteur

Des réseaux et 
des services 
performants

Rassembleuse, 
innovante et 

incontournable

« Ne laissez pas le brouhaha 
extérieur étouffer votre voix 
intérieure. » 

Objectifs stratégiques 
2020-2021

Renforcement 
du secteur



SUJET DE LA COVID 
GREFFÉ À :

CULTIVONS L’AVENIR

FRANCO-FUN

AMUSONS-NOUS À 
L’EXTÉRIEUR

MIEUX-ÊTRE DES JEUNES 
ENFANTS = ADULTES 

OUTILLÉS 

ACCOMPAGNEMENT DE 
LEADERS – OTTAWA ET

HALTON

SONDAGE DU 
NIVEAU DE 

BIEN-ÊTRE ET 
WEBINAIRES



Viens fleurir en petite enfance

PROGRAMME DE FORMATION ET 
D’ACCOMPAGNEMENT FLORAISON 3.0

EN PARTENARIAT AVEC LE COLLÈGE BORÉAL

LEADERS
COMMUNAUTAIRES

WEBINAIRES QUI FONT FLEURIR

EN PARTENARIAT AVEC LE COLLÈGE LA CITÉ
Financé par l’entente Canada-Ontario sur 

l’apprentissage des jeunes enfants



L’EFFET SUR LE 
TERRAIN

262 RENCONTRES 
AVEC LES 

PARTICIPANTS(ES) AU 
COURANT DE 

L’ANNÉE

969 PERSONNES À 
TRAVERS LA 

PROVINCE QUI ONT 
PARTICIPÉ 4297 FOIS



Incubateur
d’idées

Apprenante et 
agile

Renforcement 
du secteur

Des réseaux et 
des services 
performants

Rassembleuse, 
innovante et 

incontournable

Objectifs stratégiques 2020-2021

« De la contrainte nait la 
créativité. » 

Rassembleuse, 
innovante et 

incontournable

Rassembleuse, 
innovante et 

incontournable



CRÉATION DE «GODIE»

PROGRAMME DE FORMATION 
FRANCOFUN 

RECHERCHE APPLIQUÉE 
Construction identitaire

LE RÉSEAUTAGE VIRTUEL POUR 
APPUYER L’APPARTENANCE

À LA COMMUNAUTÉ 
FRANCOPHONE

EN PARTENARIAT AVEC LE COLLÈGE BORÉAL



Textos

Comité provincial de 
diversité et d’inclusion

Études de livres 

Jeux sérieux

Mentorat découlant du 
projet de Floraison

RESSOURCES
Provocation / invitation andragogique

PRATIQUE RÉFLEXIVE – APPRENTISSAGE EXPÉRIENTIEL



La grande
équipe de
l’AFÉSEO

Apprenante et 
agile

Renforcement 
du secteur

Des réseaux et 
des services 
performants

Rassembleuse, 
innovante et 

incontournable

Objectifs stratégiques 2020-2021 « L’identité francophone n’est 
jamais donnée une fois pour 
toutes, elle se construit et se 
transforme tout au long de 
l’existence. »

Apprenante 
et agile



Nos centres de leadership

Nos centres de leadership, appuient la 
recherche en petite enfance ainsi que les projets 

pilotes permettant de recueillir des données 
probantes dans le vif de l’action. 

La liberté d’expérimenter et de tester différentes 
approches fait partie de notre pratique 

quotidienne. 

FUSION LÉGALE AVEC LE CENTRE RAYON DE SOLEIL

REPRISE DES 4 SITES DE CLIN D’ŒIL



En quête d’excellence
RÉSILIENCE ET DÉVELOPPEMENT 

SOCIO-AFFECTIF
JEU EXTÉRIEUR EN CONTEXTE 

AGRICOLE

AUTOCHTONES 
JEU EXTÉRIEUR EN FORÊT

DIVERSITÉ 
JEU EXTÉRIEUR URBAIN



L’AFÉSEO en chiffre, une nette progression

2018-2019 2019-2020 2020-2021
28 employés 37 employés 149 employés
397 personnes qui ont 
participé 

à 896 événements de 
formation et CAP.

465 personnes qui ont 
participé 

à 1197 événements de 
formation et CAP.

969 personnes qui ont 
participé 

à 4297 événements de 
formation et CAP. 

(une personne a participé à 
40 formations en ligne!) 

100% en ligne!
1 centre de leadership 1 centre de leadership 2 + 1 centres de leadership
2 centres éducatifs 16 centres éducatifs 18 centres éducatifs



Timmins

Hawkesbury

Kapuskasing

Oakville
Milton

Mississauga

Ottawa

Brampton

Hearst Iroquois FallsVal-Rita

Embrun

L'Orignal

Moonbeam

Porcupine et South-
Porcupine

Toronto

Val-Caron

Vankleek Hill

Chelmsford

Stittsville

London

Welland

Où sont nos 
employés?



Votre réseau en 
petite enfance

Apprenante et 
agile

Renforcement 
du secteur

Des réseaux et 
des services 
performants

Rassembleuse, 
innovante et 

incontournable

Objectifs stratégiques 2020-2021

« Si tout le monde avance 
ensemble, le succès prend soin 
de lui-même. »

Des réseaux et 
des services 
performants



Comité provincial de diversité et 
d’inclusion

Réseaux InterAgir

Milieux familiaux

Formation en cours d’emploi

Espace francophone en petite enfance

Valorisation du secteur

« La diversité 
signifie inclure des 
personnes ayant 
des perspectives 
différentes, des 
expériences 
différentes, des 
opinions 
différentes et 
peut-être 
différents styles 
de travail ou 
attentes.»



« Du français en quelques clics » - F@D -

Conception de jeux sérieux
- Centre Franco et collège La Cité -

Participation à la conception de capsules 
portant sur la numératie 

- Université Laurentienne -

Lexique des variétés du français – U Hearst

Construction identitaire
- CNPF / ACELF -

Nos projets en 
partenariats



Personnes qui ont participés à des formations et CAP

Un aperçu de la croissance



Répartition 
de nos 410 
membres 

en Ontario
Au 31 mars 2021



Un gros merci à nos bailleurs de fonds


