PRESENTATION DU
RAPPORT ANNUEL

2020-2021
EEN







Operation « sante
mentale et
organisationnelle»

Société Santé
en frangais



SONDAGE DU
NIVEAU DE
BIEN-ETRE ET
WEBINAIRES

SUJET DE LA COVID
GREFFE A :

CULTIVONS L'AVENIR
FRANCO-FUN

AMUSONS=NOUS A
L'EXTERIEUR

MIEUX-ETRE DES JEUNES
ENFANTS = ADULTES
OUTILLES

ACCOMPAGNEMENT DE
LEADERS — OTTAWA ET
HALTON




Viens fleurir en petite enfance

PROGRAMME DE FORMATION ET
D'ACCOMPAGNEMENT FLORAISON 3.0

EN PARTENARIAT AVEC LE COLLEGE BOREAL

LEADERS
COMMUNAUTAIRES

WEBINAIRES QUI FONT FLEURIR

EN PARTENARIAT AVEC LE COLLEGE LA CITE
Finance par l'entente Canada-Ontario sur

'apprentissage des jeunes enfants



L'EFFET SUR LE
TERRAIN

969 PERSONNES A
TRAVERS LA
PROVINCE QUI ONT
PARTICIPE 4297 FOIS

262 RENCONTRES
AVEC LES
PARTICIPANTS(ES) AU
COURANT DE
L'ANNEE



Apprenante et
agile

Des réseaux et
des services
performants

Renforcement
du secteur

Incubateur
d’'idees




RECHERCHE APPLIQUEE
Construction identitaire

PROGRAMME DE FORMATION
FRANCOFUN

CREATION DE «GODIE»

LE RESEAUTAGE VIRTUEL POUR
APPUYER L'APPARTENANCE
A LA COMMUNAUTE
FRANCOPHONE

EN PARTENARIAT AVEC LE COLLEGE BOREAL



RESSOURCES

Provocation / invitation andragogique

PRATIQUE REFLEXIVE — APPRENTISSAGE EXPERIENTIEL

Etudes de livres

Jeux seérieux

Comité provincial de
diversité et d'inclusion

Textos

Mentorat decoulant du
projet de Floraison



Rassembleuse,
innovante et
incontournable

Des réseaux et
des services
performants

Renforcement
du secteur

La grande
equipe de
'AFESEO




Nos centres de leadership, appuient la
recherche en petite enfance ainsi que les projets
pilotes permettant de recueillir des donnees
probantes dans le vif de l'action.

La liberté d'expérimenter et de tester différentes
approches fait partie de notre pratique
quotidienne.




En quéte d'excellence

RESILIENCE ET DEVELOPPEMENT
SOCIO-AFFECTIF
JEU EXTERIEUR EN CONTEXTE
AGRICOLE

AUTOCHTONES
JEU EXTERIEUR EN FORET

DIVERSITE
JEU EXTERIEUR URBAIN



2018-2019

2019-2020

2020-2021

28 employés

37 employes

149 employeés

397 personnes qui ont
participé

a 896 evénements de
formation et CAP.

465 personnes qui ont
participé

a 1197 éevénements de
formation et CAP.

969 personnes qui ont
participé

a 4297 éevéenements de
formation et CAP.

(une personne a participé a
40 formations en ligne!)

100% en ligne!

1 centre de leadership

1 centre de leadership

2 + 1 centres de leadership

2 centres éducatifs

16 centres educatifs

18 centres educatifs
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Votre reseau en
petite enfance




Espace francophone en petite enfance

Reseaux InterAgir

« La diversité
signifie inclure des
personnes ayant
des perspectives
différentes, des
expériences
différentes, des
opinions
différentes et
peut-étre
différents styles
de travail ou
attentes.»

Milieux familiaux

Comité provincCial de diversite et
d’inclusion

Formation encours d'emploi

Valorisattendu secteur




Nos projets en

partenariats




a des formations et CAP
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