PERSONNEL EDUCATEUR A LA PETITE ENFANCE RECHERCHE

L'AFESEO et ses membres sont & la recherche de personnel éducateur a la petite enfance (enfants dgés de 0 & 4 ans)
dans plusieurs centres éducatifs francophones en Ontario. Nous cherchons des personnes qui travaillent en équipe afin
de fournir des services éducatifs et un programme d'apprentissage de qualité aux enfants tout en respectant le code
de déontologie de la profession et les politiques mises en place dans les centres éducatifs.

A NOTER : Ces postes sont pour des contrats & durée déterminée et pourraient devenir des emplois permanents, selon
les besoins des organismes.

Pour vous épanouir dans un centre éducatif a la petite enfance, vous :

Aimez maintenir des relations positives avec les enfants;

Parlez couramment frangais et avez une connaissance de base de I'anglais;

Collaborez avec votre équipe et contribuez & créer une ambiance propice & l'apprentissage;
Etes dynamique et responsable dans votre travail au quotidien.

RESPONSABILITES

Participer a la mise en ceuvre des programmes tout en respectant les besoins individuels des enfants et les
principes du Comment apprend-on? Comment apprend-on? Pédagogie de |'Ontario pour la petite enfance
Planifier et offrir aux enfants des activités adaptées a leur niveau de développement;

Assurer la sécurité des enfants placés sous sa responsabilité;

Aider les enfants & s'autoréguler et & développer de bonnes habitudes tout en s'épanouissant;
Accompagner les familles pour soutenir le développement des enfants.

EXIGENCES DU POSTE

Posséder un diplédme d'études post-secondaires dans une filiére relative & la petite enfance (les personnes ayant un
dipléme en enseignement maternelle et primaire ne seront pas considérés et peuvent envoyer leur candidature & la
passerelle d'accés aux 12 conseils scolaires de langue frangaise : https://enrouteversontario.ca)

Posséder au minimum deux années d'expérience en petite enfance dans un établissement reconnu (une créche, un
jardin d'enfants, une garderie, etc.);

Faire preuve d'un bon sens de |'organisation et de créativité;

Fournir & vos frais, si nous vous embauchons : un carnet de vaccination & jour & la rougeole, la rubéole, les
oreillons, la varicelle, la diphtérie, le tétanos, la coqueluche, la polio et le Hib (peut varier selon les centres), une
preuve d'absence d’empéchement judiciaire pour travailler dans le secteur vulnérable (émis en Ontario) et une
certification en premiers soins avec RCR niveau C de 'Ontario.

REMUNERATION ET AVANTAGES

Les personnes invitées & une entrevue seront avisées des détails liés au salaire et avantages sociaux selon le
centre.

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature avec son curriculum vitae rédigés en frangais
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Soumettre votre candidature o ——
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature sera retenue.
Pour plus de renseignements sur notre organisme, veuillez consulte https://afeseo.ca/carrieres/
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https://files.ontario.ca/edu-how-does-learning-happen-fr-2021-03-23.pdf
https://enrouteversontario.ca/
https://wkf.ms/46xSOk9

