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Plusieurs projets sont sur notre table de travail.

Nous avons INAUGURÉ officiellement le premier Centre de leadership en 
petite enfance dans l’Est de la province en juin dernier. L’appui à l’équipe du 
Centre de leadership Soleil des petits se concrétise par l’accompagnement 

des employées à travers des activités d’apprentissage telles que des  
communautés d’apprentissage en lien avec les objectifs de développement 
professionnel et les intérêts de chacun, des activités communautaires de 

bric-à-brac et l’offre d’un groupe de jeu une fois par semaine. Ces activités 
visent ultimement l’amélioration des services offerts en français aux familles.

Pour ce qui est de la mise sur pied de notre deuxième Centre de leadership, 
nous avons décidé de proposer aux membres de l’AFÉSEO la fusion avec le 

Centre éducatif Rayon de Soleil, dont le siège social est situé à Kapuskasing. 
Par le biais de ce Centre, nous explorerons la culture autochtone et les défis 

posés par l’isolement pour les francophones. Ce qui nous permettra  
également de valider des pratiques gagnantes dans un contexte différent de 

celui de Hawkesbury, où se trouve notre premier Centre de leadership.

L’AFÉSEO et le Collège Boréal ont été choisis comme co-gestionnaire du 
Centre d’excellence francophone pour la petite enfance et la garde d’enfants, 
financé en vertu de l’Entente Canada-Ontario sur l’apprentissage et la garde 

des jeunes enfants. Ce dernier est l’un des trois Centres d’excellence de la 
province, le Centre autochtone et le Centre provincial sont les deux autres. 

Les six derniers mois ont permis l’embauche d’une équipe, facilitatrices  
pédagogiques et coordonnatrice, et l’élaboration d’un plan d’action, incluant 
les activités jusqu’à mars 2019. Pour mieux comprendre la raison d’être du 

Centre d’excellence vous pouvez lire le Sommaire exécutif.

Le GSMR de Renfrew a financé un projet visant l’appui à la communauté 
francophone de la région pour l’offre de services en français dans les centres 

de l’enfant et de la famille ON y va. L’AFÉSEO coordonnera l’appui à la  
communauté pour l’élaboration d’un plan d’action pour la prochaine année, 
incluant l’accompagnement des professionnelles de la petite enfance pour 

l’offre des services.

Nous continuons encore cette année à offrir un programme de mentorat 
dans l’Est de la province. Depuis avril, nous avons finalisé l’accompagnement 
de la première cohorte de leaders pédagogiques émergents, qui amorceront 

leur deuxième phase dans les prochaines semaines en accompagnant les  
participantes de la deuxième cohorte.

Aussi, c’est en partenariat avec le Collège Boréal, qui a obtenu un  
financement pour mesurer l’impact du programme FrancoFun, que l’AFÉSEO 



offrira cette formation qui vise la prise de conscience par les  
professionnelles de la petite enfance de leur rôle de passeur culturel.

Quant aux Réseaux régionaux de langue française (RRLF), dont le  
financement est reconduit un mois à la fois depuis avril jusqu’à nouvel ordre. 

Des projets ont été mis sur pied par certains d’entre eux, dont ceux  
coordonnés par l’AFÉSEO (celui de l’Est et celui du nord). Aucune autre 
consigne n’a été émise par la province en ce qui a trait à la forme et au  

mandat des RRLF dans le futur.

Le partenariat avec le Parent Resource Centre permet d’offrir, par  
l’intermédiaire de l’AFÉSEO, des formations gratuites en français dans la 

région d’Ottawa.

Le protocole d’entente avec le Centre de formation continue et en ligne de  
La Cité est très actif par le biais de révision de cours en ligne dans les  
programmes visant la formation des futures éducatrices de la petite  

enfance et des praticiennes de la petite enfance.


