
UNE PERSPECTIVE ÉCONOMIQUE  
DE LA PETITE ENFANCE

Un rapport sur l’impact économique de la petite enfance en Ontario, élaboré par  
Maurice Chiasson consultant Inc., financé par le Réseau InterAgir provincial et le Réseau Interagir 
de l’est, qui avait pour objectif :

• De démontrer l’importance du secteur de la petite enfance  
francophone pour l’économie ontarienne.

• D’examiner les conditions salariales des professionnelles œuvrant  
en petite enfance ainsi que la capacité financière des parents.

La petite enfance francophone, 

LA VITALITÉ DES COMMUNAUTÉS FRANCOPHONES 

En 2019, des 34 841 places potentielles octroyées en vertu  
des permis, 13 588 places sont vacantes

En 2020, des 34 841 places potentielles octroyées en vertu  
des permis, 23 323 places sont vacantes

En 2020, 9 735 enfants francophones n’ont pas fréquenté  
de services éducatifs en français

La petite enfance francophone,  

UNE FORCE ÉCONOMIQUE

En 2020 – année de pandémie

L’impact économique  
potentiel en vertu des permis  
délivrés en Ontario pour les 
places francophones se chiffre 
à 262 millions de dollars. 

Il est estimé que 11 498 places 
étaient occupées, ce qui  

représente un impact  
économique réel de 86,5  
millions de dollars, générant 
ainsi une perte annuelle de 
175,5 millions par les places 
vacantes.

Entre 2019 et 2020 – pour  
les places francophones

La diminution du nombre de 
places occupées est de l’ordre 
de 28% entre 2019 et 2020, 
l’année précédant la pandémie 
et l’année de la pandémie, soit 
73,4 millions de dollars en  
revenus perdus

La petite enfance francophone,  

UN EMPLOYEUR DE CHOIX

En 2019, la principale raison invoquée par les responsables interrogés pour expliquer la  
non-maximisation des groupes d’âge est la pénurie d’éducatrices.

En 2020, 

• le salaire médian d’une éducatrice de la petite enfance inscrite varie entre 20,14 $ à 24,07 $ de 
l’heure – 42% entre 15,01 $ et 20 $ de l’heure ; 43% entre 20,01 $ et 27,07 $ de l’heure.

• le salaire médian d’une éducatrice approuvée par le M Ed. varie entre 18,73 $ à 22,42 $ de l’heure 
– 53% entre 15,01 $ et 20 $ de l’heure ; 30% entre 20,01 $ et 27,07 $ de l’heure.

• le salaire médian d’une aide-éducatrice varie entre 16,87 $ à 17,58 $ – 30% entre 14 $  
et 15 $ de l’heure ; 58 % entre 15,01 $ et 20 $ de l’heure.

Les salaires ne sont pas nécessairement meilleurs en milieu scolaire pour des postes 
comparables.

Les avantages sociaux offerts (régime de retraite,  
assurances collectives et congés scolaires  
payés) et les horaires fixes de travail en milieu  
scolaire semblent plus intéressants.


