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Mise en contexte 

Les réseaux InterAgir existent depuis 2005 sous différentes formes et sous différents 

noms. Déjà, le ministère des Services à l’enfance a mis sur pied la stratégie Meilleur 

départ visant à accroître les services d’apprentissage et de garde des jeunes enfants de 

l’Ontario. De cette stratégie, plusieurs réseaux régionaux de langue française ont été 

créés en province afin d’appuyer les municipalités dans leur planification et la mise en 

œuvre de la stratégie Meilleur départ. 

 

Depuis 2020, les réseaux régionaux de la langue française (RRLF) ont évolué et changé 

de nom, maintenant connus sous le nom de réseaux InterAgir. Suite à une demande 

des réseaux pour qu’une entité impartiale coordonne les rencontres, le ministère de 

l’Éducation a donné le mandat à l’Association francophone à l’éducation des services à 

l’enfance de l’Ontario (AFÉSEO) de coordonner les sept (7) réseaux régionaux.   

 

En 2020, l’ensemble des réseaux régionaux a décidé de créer un réseau provincial afin 

de maximiser la collaboration et l’harmonisation des pratiques et des savoirs des sept 

réseaux, soit ceux du Nord, du Nord-Est, du Sud-Ouest, du Centre-Sud, du Centre, 

du Sud-Est et de l’Est. Le réseau provincial a alors connu sa première rencontre 

formée de 2 à 3 personnes représentant chaque réseau régional. Depuis, on compte un 

total de huit (8) réseaux à coordonner.  

                                                                   
Chacun d’entre eux comporte des membres votants et non-votants. Un membre votant 

est une personne qui possède le droit de vote pour les prises de décisions concernant le 

plan annuel. Ces membres incluent les personnes représentant les centres éducatifs, les 

centres pour l’enfant et la famille ON y va, les conseils scolaires et les partenaires 

communautaires en petite enfance. Un membre non-votant est une personne n’ayant 

aucun droit de vote sur les décisions concernant le plan annuel mais qui participe aux 

discussions. Ces membres incluent la coordination des réseaux, l’agente de liaison, la 

secrétaire des réseaux, les GSMR (gestionnaires des services municipaux regroupés), 

les CADSS (conseils d’administration des services sociaux du district) et les personnes 

représentant le Ministère.  

 



   

 

   

Le quorum aux rencontres est de mise pour la prise de décisions. Les termes de 

références des réseaux indiquent qu’un moins cinq (5) membres votants doivent être 

présents pour toute prise de décisions. 

 

 

Chacun des réseaux régionaux reçoit des fonds du ministère de l’Éducation qui servent 

à coordonner et à financer les activités du réseau InterAgir pour : 

➢ Travailler en réseau avec d'autres organisations/professionnels francophones 

pour partager des ressources et des politiques;  

➢ Collaborer à l'apprentissage professionnel en français; et   

➢ Collaborer avec d'autres organisations offrant des services en français afin que 

les prestataires puissent établir des liens pour les familles vers des services en 

français.   

 

But du rapport 

 
Le rapport présente un sommaire des constats des réseaux InterAgir durant la dernière 

année fiscale (avril 2022 à mars 2023). Ensuite, chaque section présente les 

objectifs/projets individuels des réseaux ainsi que les résultats de ces objectifs.  Le 

rapport permet de rendre visible le taux de participation aux rencontres.  

Sommaire des constats 

En 2022-2023, les réseaux InterAgir ont compté un total de trente-neuf (39) rencontres, 

dont deux journées complètes en présence par le réseau provincial pour sa planification 

stratégique. Ce total de rencontres équivaut à trois à quatre rencontres par mois pour la 

coordination. Les derniers mois de l’année sont très occupés puisque les réseaux se 

rencontrent un peu plus souvent pour terminer leur plan annuel et par le fait même, 

commencer à discuter des priorités et des activités possibles pour l’année suivante.  

L’été est relativement tranquille dû aux vacances estivales. Les mois de septembre, 

octobre et novembre sont chargés avec la mise en œuvre des formations et des projets 

des réseaux.  

Développée et administrée par l’AFÉSEO, la plateforme de formation MAPPE gère les 

listes d’inscriptions et les présences des activités. D’avril 2022 à mars 2023, un total de 

deux centre trente-cinq (235) personnes utilisatrices étaient inscrites pour l’ensemble 

des réseaux InterAgir. Parmi celles-ci, on retrouve les personnes représentant les 

collèges de langue française, le Ministère, les services éducatifs, les centres pour 

l’enfant et la famille ON y va, la santé publique, l’immigration, les centres 

communautaires et autres partenaires liés à la petite enfance francophone.  

Certains réseaux tels que celui du Sud-Ouest et celui du Nord rencontrent annuellement 

les personnes anglophones représentant les municipalités pour permettre une meilleure 

collaboration et une bonne communication sur les différents besoins des francophones 



   

 

   

dans leurs régions respectives. Les gestionnaires francophones de services municipaux 

siègent de façon plus permanente aux réseaux de l’Est et de celui du Nord-Est. Trois (3) 

membres de l’AFÉSEO siègent à chaque rencontre : la coordination, l’agente de liaison 

et une secrétaire.  

La coordination des réseaux est assumée par l’AFÉSEO depuis 2020. Les membres des 

réseaux ont remarqué des effets positifs sur le déroulement et l’efficacité des rencontres 

et ce, spécialement durant la dernière année.  En effet, la coordination de tous les 

réseaux InterAgir a permis de réduire la duplication de documents, de ressources et de 

stratégies pour mieux appuyer le secteur de la petite enfance francophone et dans le 

même sens, multiplier les efforts investis. Nous avons donc constaté un partage plus 

efficace des ressources en province.  Par exemple, lorsqu’un réseau travaille à 

développer une ressource ou un document, on l’envoie aux autres réseaux de la 

province de différentes façons : par communication interne, lors des rencontres du 

réseau provincial, sur le Site Web des réseaux InterAgir ou dans les médias sociaux.  

Pendant l’année 2022-2023, le projet commun a été la planification stratégique du 

réseau provincial qui mettre en œuvre ses objectifs depuis avril 2023 jusqu’à mars 2026. 

Quelques initiatives amorcées ont été de développer des ressources sur le cycle de la 

pédagogie et de la documentation pédagogique pour le personnel éducateur 

francophone de l’Ontario.  La plateforme Storypark, traduite et adaptée au contexte 

franco-ontarien avec l’appui de l’AFÉSEO, facilite la création de documentation 

pédagogique, la communication avec les parents, le développement professionnel et le 

développement de la construction identitaire francophone : une première plateforme de 

ce genre disponible en français pour la petite enfance de l’Ontario.   

À la suite de la pandémie, le bien-être et la santé mentale ont été affectés et priorisés par 

presque tous les réseaux.  Certains ont offert du soutien sous différentes formes telles 

que des sessions de yoga et une soirée de célébration pour le personnel œuvrant en 

petite enfance.    

Tous les réseaux ont priorisé l’importance d’aborder le problème du roulement du 

personnel dans les centres et de miser sur la formation de base. Les membres des 

réseaux se questionnent sur les sujets à retenir lorsque nous parlons de « revenir à la 

base ». Les enjeux liés au manque de personnel affectent aussi les présences aux 

rencontres des réseaux et ralentit leur processus de prises de décisions.  

Dans les prochaines pages, nous brossons un portrait individuel de chaque réseau avec 

un aperçu de leurs projets et de leurs résultats. 

 

 

https://inter-agir.ca/
https://fr.storypark.com/?_ga=2.73564823.40493842.1690473352-1056177684.1689861444


   

 

   

 

 

Principaux constats – InterAgir Nord 

Le réseau InterAgir Nord (Manitoulin - Algoma, Thunder Bay, Sudbury, Longlac, Sault-

Ste-Marie) est composé de 20 membres représentés par les agences suivantes :  

Membres votants 

Services éducatifs et 

centres pour l’enfant 

et la famille ON y va 

Elliot Lake Early ON Child and Family Centre, (Elliot Lake) 

Centre supérieur d'enfants (Algoma) 

Centre Grandir en français (Thunder Bay) 

Carrefour francophone (Sudbury, Manitoulin) 

Triangle Magique (Sudbury)  

Conseils scolaires Conseil scolaire public du Grand Nord de l’Ontario 

Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario 

CSC de district des Aurores Boréales 

Membres non-votants 

GSMR, CADSS Coordination de la qualité des programmes (Sudbury) 

Ministère de 

l’Éducation 

Conseillère pour la petite enfance, Direction de l'intégration des programmes et 

des services 

Collège Boréal Centre d’innovation sociale pour l’enfant et la famille  

AFÉSEO Association Francophone à l’éducation des services à la petite enfance 

 

Ce réseau s’est rencontré six (6) fois durant l’année. La moyenne des membres présents 

aux rencontres était de huit (8).     

Des six rencontres, quatre se sont déroulées sans avoir quorum. Les rencontres ont 

quand même eu lieu et les rapports des discussions ont été envoyés par courriel à 

l’ensemble de la table pour la prise de décisions et le consentement de la majorité. 

La première rencontre de l’année (le 15 juin 2022) s’est déroulée avec les gestionnaires 

des services municipaux regroupés (GSMR) et les conseils d’administration des services 

sociaux du district (CADSS). Le réseau a accueilli les cinqq (5) régions suivantes : 

Algoma, Sault Ste. Marie, Thunder Bay, Kenora et la Ville du Grand Sudbury. 

Les membres du réseau InterAgir ont fait part de leur plan de l’année en cours et de 

leurs priorités. Les municipalités ont pu poser des questions et discuter des besoins en 

développement professionnel en français, le recrutement et la rétention du personnel, 

surtout dans le secteur francophone. Les municipalités ont indiqué ne voir que des 

avantages à continuer la collaboration avec le réseau InterAgir Nord. 

 

https://www.elliotlakefamily.com/index.php/contact
http://superiorchildrenscentre.com/?lang=fr
https://gw.micro-acces.com/centregrandirenfrancais/Publique/Accueil.aspx
https://carrefour.ca/en/
https://www.trianglesudbury.ca/
https://cspgno.ca/
https://www.nouvelon.ca/
https://www.csdcab.on.ca/?lang=en#googtrans(fr|en)
https://www.greatersudbury.ca/
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.collegeboreal.ca/a-propos-de-boreal/medias-et-communications/actualites/un-projet-de-recherche-appliquee-pour-attenuer-limpact-de-la-covid-19-sur-le-personnel-du-secteur-de-la-petite-enfance-1194
https://afeseo.ca/


   

 

   

 

 

Objectifs professionnels et résultats 2022-2023 

Objectifs Résultats 

➢ Piloter la plateforme Storypark 

dans des centres éducatifs et 

des conseils scolaires pour voir 

le continuum de développement 

de l’enfant dès la petite enfance 

jusqu’à la rentrée scolaire et au-

delà des premières années 

scolaires. 

➢ Offrir de l’appui technique et de 

la formation aux équipes utilisant 

la plateforme. 

 

➢ En date du 31 mars 2023,’InterAgir Nord 

compte partir le projet pilote dans deux (2) 

programmes avant et après l’école du 

conseil scolaire du Grand Nord de l’Ontario 

à partir de septembre 2023.  Le centre 

éducatif qui avait amorcé le projet s’est 

retiré à cause de changements au niveau du 

personnel.  

➢ L’accompagnement et la formation du 

personnel pour la plateforme se fera en 

même temps que son utilisation en 

septembre. 

➢ Lancer la plateforme Storypark ; 

➢ Inclure la construction identitaire 

dans la plateforme ; 

➢ Évaluer la plateforme afin 

d’apporter des suggestions. 

➢ Lancement officiel virtuel de la plateforme le 

15 novembre 2022 avec trente-huit (38) 

personnes participantes.  

➢ Six (6) capsules ont été produites et 

publiées dans les médias sociaux. 

➢ Les étiquettes sur la construction identitaire 

ont été insérées dans la plateforme. 

➢ En date du 31 mars 2022, l’évaluation n’est 

pas commencée (en attente du début du 

projet pilote). 

➢ Inviter les municipalités à la 

rencontre. 

➢ Rencontre et partage le 15 juin 2022. 

➢ Présentation Powerpoint 

 ➢ Lancement du site Internet InterAgir Nord le 

23 novembre 2023. 

➢ https://inter-agir.ca/interagir-nord/  

Sur six (6) rencontres du réseau du Nord, le tableau ci-dessous représente le 

pourcentage des présences pour l’année qui est basé sur un total de membres possibles 

du réseau. 

https://afeseopetiteenfance.sharepoint.com/:p:/g/ESohYkM3LIBCspo7QjVImqgBs0cLrV2C5FI2TUDEwM2AEw?e=KNRCin
https://inter-agir.ca/interagir-nord/


   

 

   

 

Principaux constats – InterAgir Nord-Est 

Le réseau InterAgir Nord-Est (Sturgeon Falls, Timiskaming Shores, Timmins, 

Kapuskasing, Hearst) est composé de 45 membres représentés par les agences 

suivantes: 

Membres votants 
Services éducatifs Garderie Soleil  

Corporation des services de garde d’enfants de Nipissing Ouest, 

North Bay, Nippissing et Nippissing Ouest, Sturgeon Falls 

Centre de leadership en petite enfance Rayon de Soleil, Hearst, 

Kapuskasing, Timmins, Iroquois Falls 

Le Relais, Timmins 

Garderie d’enfants de Cochrane 

Centre pour les enfants Timiskaming, Timiskaming Shore 

Garderie Bout de choux, Hearst 

Garderie Francofleur et Miel, Kirkland Lake 

Centres pour l’enfant et 

la famille ON y va 

Les Centres ON y va Nipissing  

Les Centres ON y va Nipissing Ouest 

Les Centres ON y va Cochrane 

Les Centres ON y va Timiskaming 

Les Centres ON y va Hearst 

Services éducatifs en 

milieu familial 

Familigarde de Hearst 

Northern Treasures  

CADSS Timmins 

Centre pour enfants Timiskaming Child Care 

 Partenaires 

communautaires 

Timmins Native Friendship Center 

Réseau de santé communautaire de Timmins 

Centre culturel La Ronde (Timmins) 

Bibliothèque 

Services de soutien à domicile et en milieu Communautaire (RLISS) 

https://lescompagnons.org/nos-emplacements/
http://www.wnccc.ca/fr/services/
https://afeseo.ca/rayon-de-soleil/
https://www.larondetimmins.ca/services/le-relais/
https://www.facebook.com/CochraneChildCareCentre
https://www.timiskamingchildcare.ca/
https://www.hearst.ca/fr/hotel-de-ville/departements/child-care-centre/services-centre-garde/day-care-centre-fr/
https://garderiefm.ca/
https://www.hearst.ca/fr/hotel-de-ville/departements/child-care-centre/services-centre-garde/day-care-centre-fr/
https://hccao.com/directory/northern-treasures-licensed-home-child-care-program-cdssab-2/
https://www.timiskamingchildcare.ca/
https://www.tnfc.ca/
https://csctimmins.ca/
https://www.larondetimmins.ca/
http://tpl.timmins.ca/fr/
http://healthcareathome.ca/central/fr


   

 

   

Bibliothèque de Kapuskasing Public Library 

Centre régional de Loisirs culturels inc.   

 Centre de santé communautaire du Temiskaming 

Centre culturel ARTEM (Temiskaming Shores) 

 Bureau de santé pour la région de Nipissing-Parry Sound 

Les Compagnons des francs loisirs (Nipissing, Nipissing Ouest, Parry 

Sound) 

Conseils scolaires Conseil scolaire catholique Franco-Nord 

Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières  

Conseil scolaire public du Nord-Est de l’Ontario 

 

 

 

Membres non-votants 

CADSS Parry Sound DSSAB – CADSS Gestionnaire des programmes et services 

pour enfants et familles 

Conseil d’administration des services sociaux du district de Cochrane 

- Gestionnaire des programmes et services pour enfants et aux familles 

CADSS du district de Nipissing - Gestionnaire des programmes et 

services pour enfants et aux familles 

CADSS du district de Timiskaming - Gestionnaire des services et 

programmes pour enfants et familles 

Ministère de 

l’Éducation 

Conseillère pour la petite enfance, Direction de l'intégration des 

programmes et des services 

Collège Boréal Centre d’innovation sociale pour l’enfant et la famille 

AFÉSEO Association Francophone à l’éducation des services à la petite 

enfance 

 

Ce réseau s’est rencontré six (6) fois. La moyenne des membres présents durant les 

rencontres était de treize (13). Trois personnes francophones représentant les 

municipalités siègent régulièrement aux rencontres, partagent leurs idées et appuient les 

activités professionnelles dans leur région en offrant gratuitement une salle pour certains 

événements.  

 

Objectifs professionnels et résultats 2022-2023 

Objectifs Résultats 

➢ Célébrer le personnel œuvrant 

en petite enfance 

➢ Grande célébration en virtuel présentée par 

Discitus dans différentes régions avec un total 

de cent dix-neuf (119) personnes 

participantes. 

➢ Sonder le secteur pour revoir 

les besoins 

➢ Un sondage sur les besoins de la région 

dévoile que 61 % des répondantes et des 

répondants veulent de la formation sur 

https://kapuskasing.olsn.ca/?fbclid=IwAR017z-mKyjTzwMfxTB5psWfufj-794RhN3rI0LmUaet6Wjrx6sHV4rgiME
https://www.centredeloisirs.ca/
http://www.csctim.on.ca/
https://www.centreartem.org/
https://www.myhealthunit.ca/en/health-topics/ressources-en-fran-ais.asp
https://lescompagnons.org/
https://www.franco-nord.ca/
https://www.cscdgr.education/
https://cspne.ca/
https://www.psdssab.org/?s=Child+Care+Services
https://www.cdssab.on.ca/fr/
https://www.cdssab.on.ca/fr/
https://dnssab.ca/fr/
https://www.lignesantenord-est.ca/displayservice.aspx?id=92750
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.collegeboreal.ca/
https://www.collegeboreal.ca/a-propos-de-boreal/medias-et-communications/actualites/un-projet-de-recherche-appliquee-pour-attenuer-limpact-de-la-covid-19-sur-le-personnel-du-secteur-de-la-petite-enfance-1194
https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/


   

 

   

l’apprentissage à l’extérieur, sur les jeux 

aventureux et sur la connexion avec la nature. 

➢ Offrir des sessions de jeux au 

personnel 

➢ Cinq (5) sessions de jeux pédagogiques 

offertes en présentiel en octobre 2023 aux 

superviseurs de cinq (5) différentes régions 

(Kapuskasing, North Bay, Timmins, 

Timiskaming et Sturgeon Falls) avec la moitié 

de ce budget.  

➢ Utiliser la plateforme de 

documentation Storypark 

➢ Remis à l’année prochaine 

 ➢ Lancement de la page Internet InterAgir Est le 

12 octobre 2023. 

➢ https://inter-agir.ca/interagir-nord-est/  

 

Sur cinq (5) rencontres du réseau du Nord-Est, le tableau ci-dessous représente le 

pourcentage des présences pour l’année qui est basé sur un total de membres possibles 

du réseau. Une possibilité de trois (3) centres en milieu familial pourrait également 

assister aux rencontres. 

 

 

Principaux constats – InterAgir Sud-Ouest 

Le réseau InterAgir Sud-Ouest (London, Lambton (Sarnia), Chatham-Kent, Grey Bruce, 

Oxford, Windsor, St Thomas, Stratford, Huron) est composé de trente-six (36) membres 

représentés par les agences suivantes, ainsi que dix (10) membres des services 

municipaux regroupés :  

Membres votants 
London La Ribambelle, 

https://inter-agir.ca/interagir-nord-est/
https://www.laribambelle.ca/


   

 

   

 L’Escale 

London French Daycare  

Sarnia La Ribambelle 

Windsor  

 

Franco-Sol  

Garderie Les Petites Mains  

Owen Sound Le jardin des découvertes  

Chatham-Kent et 

Sarnia 

Garderie Tilbury Tots  

London 

 

 

Centre On Y va  

Programme SAO au Carrefour communautaire francophone de London 

Services de garde en milieu familial  

www.planete-solidarite.com 

Grey-Bruce Keystone Child, Youth & family Services  

Chatham-Kent 

 

On y va Chatham-Kent  

Children's Treatment Centre of Chatham-Kent  

Linck Child, Youth and Family Support 

Centre communautaire de Chatham-Kent La Girouette  

Windsor 

 

Centre Culturel Francophone Jolliet  

Centre Communautaire Francophone Windsor Essex Kent  

Centre pour l'enfance et la famille EarlyON 

Conseils scolaires Conseil scolaire Publique Viamonde 

Conseil scolaire Catholique Providence 

Membres non-votants 

GSMR et CADSS Comté de Bruce 

Comté de Chatham-Kent 

Comté de Grey 

Comté de Lambton 

London  

Windsor  

Ministère de 

l’éducation 

Conseillère pour la petite enfance, Direction de l'intégration des programmes et 

des services  

Ministère des Services à l'enfance et des Services sociaux et communautaires 

Collège Boréal Centre d’innovation sociale pour l’enfant et la famille  

Collège La Cité Bureau de développement des affaires et de MobiliCité Toronto 

AFÉSEO Association Francophone à l’éducation des services à la petite enfance 

 

Ce réseau s’est rencontré six (6) fois. La moyenne des membres présents durant les 

rencontres était de treize (13). 

La dernière rencontre du 29 mars 2023 s’est déroulée en anglais avec les municipalités 

de la région. Quatre (4) municipalités ont présenté les services et le développement en 

français offerts dans leur région, des stratégies pour maintenir la main d’œuvre 

https://www.ccflondon.ca/fr/accueil
http://www.londonfrenchdaycare.ca/fr/
https://www.laribambelle.ca/
https://www.franco-sol.ca/
https://www.lespetitesmains.ca/
https://jardindesdecouvertes.ca/
https://tilburytots.com/
https://www.laribambelle.ca/activites-familiales/y-va-centre-pour-lenfant-et-la-famille/
http://www.londonfrenchdaycare.ca/fr/services/services-de-garde-en-milieu-familial
http://www.planete-solidarite.com/
https://www.keystonebrucegrey.org/
https://www.chatham-kent.ca/community/Pages/EarlyON-Centres.aspx
https://ctc-ck.com/
https://linck.org/
http://www.cclagirouette.ca/?page=accueil
https://centrejolliet.wixsite.com/centrejolliet
https://ccfwek.org/
https://www.franco-sol.ca/oeyc/
https://csviamonde.ca/
https://www.cscprovidence.ca/
https://brucecounty.on.ca/childrens-services
http://www.chatham-kent.ca/
https://www.grey.ca/
http://www.lambtononline.ca/
http://www.london.ca/
http://www.citywindsor.ca/
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-des-services-lenfance-et-des-services-sociaux-et-communautaires
https://www.collegeboreal.ca/a-propos-de-boreal/medias-et-communications/actualites/un-projet-de-recherche-appliquee-pour-attenuer-limpact-de-la-covid-19-sur-le-personnel-du-secteur-de-la-petite-enfance-1194
https://www.collegelacite.ca/accueil-virtuel/toronto-mobilicite
https://afeseo.ca/


   

 

   

francophone, leurs capacités à offrir des services de traduction, les subventions et les 

ressources en français. Des échanges de ressources et de personnes de contact ont eu 

lieu entre les partenaires. Cette collaboration avec les municipalités se poursuit deux fois 

par année. 

 

Objectifs professionnels et résultats 2022-2023 

Objectifs Résultats 

➢ Développer un guide complet 

et un outil virtuel sur le cycle 

de la pédagogie; 

➢ Piloter l’outil complet des 

quatre étapes. 

➢ L'outil complet pour le cycle de la pédagogie 

a été mis sur pied en collaboration avec 

l’AFÉSEO et le réseau.  L’outil est disponible 

sur la page Internet du réseau InterAgir Sud-

Ouest.  

➢ Faire connaître les 

programmes qui contribuent 

au bien-être du personnel 

éducateur. 

➢ Le conseil scolaire Providence a présenté une 

ressource sur la santé mentale le 18 janvier 

2023. 

➢ La présentation du conseil scolaire Viamonde 

a été remise à l'année prochaine.  

➢ Les conseils scolaires ont envoyé une liste 

des foires de recrutement. 

➢ Identifier les services en 

français publiés sur 211 

Ontario. 

➢ Un sous-comité a revu le document en 

octobre et en novembre 2022 et est revenu à 

la table en décembre. 

➢ Assurer une présence 

francophone aux autres tables 

et événements en petite 

enfance. 

➢ Du temps a été mis à l’ordre du jour pour que 

les personnes siégeant à d’autres tables 

puissent faire des mises à jour durant les 

rencontres d’InterAgir.  

➢ Utiliser l’outil de Storypark pour 

les données d’observation et 

de documentation du cycle de 

la pédagogie. 

➢ Remis à l’année prochaine 

 ➢ Lancement du site Internet InterAgir Sud-

Ouest le 2 novembre 2023. 

➢ https://inter-agir.ca/interagir-sud-ouest/  

 

Sur un total de six (6) rencontres du réseau du Sud-Ouest, le tableau ci-dessous 

représente le pourcentage des présences pour l’année qui est basé sur un total de 

membres possibles du réseau. Un site en milieu familial pourrait également assister aux 

rencontres. 

https://inter-agir.ca/interagir-sud-ouest/


   

 

   

 

Principaux constats – InterAgir Centre-Sud 

Le réseau InterAgir Centre-Sud (Brant, Dufferin, Halton, Hamilton, Niagara, Waterloo, 

Kitchener, Wellington) est composé de trente-six (36) membres représentés par les 

agences suivantes : 

Membres votants 

Halton 

 

Centre de leadership de la petite enfance Les Coccinelles  

Garderie Porte-soleil 

Centre copains-copines 

Garderie Le petit bateau  

Waterloo-Kitchener 

 

Centre éducatif Les P’tites sauterelles  

Centre éducatif Village d'Élisabeth 

Garderie des lutins  

Centre de leadership de la petite enfance Les Coccinelles  

Wellington 

 

Garderie L'Arc-en-ciel 

Les Étoiles Brillantes 

Dufferin Garderie Petit Baobab 

Hamilton 

 

Garderie Le petit navire 

Centre pour la famille ON y va  

Niagara 

 

La Boîte à soleil  

Centre éducatif Les p’tigroux 

La petite étoile de Niagara 

Les coccinelles zélées 

Port Cares (CPEO)  

Coin des familles  

Brantford Le Ballon rouge  

https://afeseo.ca/les-coccinelles/
https://francohalton.ca/annuaire/724/garderie-porte-soleil-2/
https://sp.cscmonavenir.ca/service-de-garde/
http://www.preschoolpetitbateau.com/
https://lesptitessauterelles.ca/
https://www.ceve.ca/
https://cl.cscmonavenir.ca/service-de-garde/
https://afeseo.ca/les-coccinelles/
http://garderiedelarcenciel.ca/
https://www.lesetoilesbrillantes.org/
https://garderiepetitbaobab.ca/bienvenu
https://nd.cscmonavenir.ca/service-de-garde/
https://www.laboiteasoleil.ca/fra/
https://sa.cscmonavenir.ca/service-de-garde/
https://nddljnf.cscmonavenir.ca/service-de-garde/
https://ic.cscmonavenir.ca/service-de-garde/
https://www.portcares.on.ca/
https://smbb.cscmonavenir.ca/service-de-garde/


   

 

   

Norfolk La BRIOsphère Norfolk Inc.  

Halton Municipalité régionale de Halton 

Oasis Centre des Femmes 

Espace francophone de Halton 

Conseils scolaires Viamonde 

MonAvenir 

Membres non-votants 

Ministère de 

l’Éducation 

 

Ministère de l’éducation 

 

Collèges 

 

Collège Boréal Centre d’innovation sociale pour l’enfant et la famille  

Collège La Cité Bureau de développement des affaires et de MobiliCité 

Toronto  

 

AFÉSEO Association Francophone à l’éducation des services à la petite enfance 

 

Ce réseau s’est rencontré trois fois entre avril 2022 et mars 2023. La moyenne des 

membres présents durant les rencontres était de dix (10).  

Le réseau Centre-Sud a dû remettre la rencontre du 15 février au mois de mars dû à 

l’absence de quorum.  Les priorités ressorties pour l’année se reportent à la valorisation 

du personnel, la santé mentale, le recrutement et la rétention.  Les projets/objectifs 

ressortis sont en lien avec ces priorités.  

 

Objectifs professionnels et résultats 2022-2023 

Objectifs Résultats 

➢ Acheter des ressources pour des 

activités en présentiel comme, par 

exemple, les101 moments 

d’émerveillement. 

➢ Achat de matériaux polyvalents pour tous 

les services éducatifs et les centres pour 

l’enfant et la famille en collaboration avec 

ÉCONOCOOP. 

➢ Offrir une étude de livre en 

collaboration avec InterAgir Centre. 

➢ Le sous-comité a lancé des invitations à 

l’étude de livre mais sans réponse. 

➢ Le personnel est débordé et épuisé et n’a 

pas le temps. 

➢ Organiser une conférence virtuelle 

pour tous les membres semblable 

à celle de l’année dernière : 

« Qu’est-ce qu’on attend pour être 

heureux? » 

 

 ➢ Lancement du site internet InterAgir le 9 

novembre 2023. https://inter-

agir.ca/interagir-centre-sud/  

https://www.briospherenorfolk.com/
http://www.halton.ca/
https://www.tremplin.oasisfemmes.org/a-propos-de-nous/
https://francohalton.ca/
https://csviamonde.ca/
https://www.cscmonavenir.ca/
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.collegeboreal.ca/a-propos-de-boreal/medias-et-communications/actualites/un-projet-de-recherche-appliquee-pour-attenuer-limpact-de-la-covid-19-sur-le-personnel-du-secteur-de-la-petite-enfance-1194
https://www.collegelacite.ca/accueil-virtuel/toronto-mobilicite
https://www.collegelacite.ca/accueil-virtuel/toronto-mobilicite
https://afeseo.ca/
https://inter-agir.ca/interagir-centre-sud/
https://inter-agir.ca/interagir-centre-sud/


   

 

   

 

Sur un total de trois (3) rencontres du réseau du Centre-Sud, le tableau ci-dessous 

représente le pourcentage des présences pour l’année qui est basé sur un total de 

membres possibles du réseau. Un milieu familial pourrait également assister aux 

rencontres.  

 

 

Principaux constats – InterAgir Centre 

Le réseau InterAgir Centre (Peel, Toronto, York, Durham, Kawartha Lakes, 

Northumberland, Peterborough, Simcoe) est composé de soixante-dix-sept (77) 

membres représentés par les agences suivantes : 

Membres votants 
Simcoe La clé  

Garderie Au coeur de l'amitié 

La Connexion Francophone 

Peel Centre éducatif Éveil aux savoirs 

Fontaine de l’amitié 

Le cercle de l'amitié  

Garderie Petit bateau 

Toronto Le cercle de l'amitié 

Garderie Le petit chaperon rouge  

Garderie Les bouts d'choux 

Garderie Mon petit jardin 

Garderie Rayon de soleil 

Petite école Saint-Michel 

Les Merveilles du Monde 

Garderie chez Tante Laure  

https://lacle.ca/enfance-famille/garderie/
https://fa.cscmonavenir.ca/service-de-garde/
https://www.cscmonavenir.ca/sdg/la-connexion-francophone/
https://www.eveilauxsavoirs.ca/
https://www.lafontainedamitie.ca/
http://cercleamitie.ca/garderie-2/
https://www.cscmonavenir.ca/sdg/garderie-petit-bateau-5/
http://cercleamitie.ca/garderie-2/
https://lepetitchaperonrouge.ca/
http://www.boutsdchoux.com/wp-signup.php?new=boutsdchoux.com
https://sjdl.cscmonavenir.ca/service-de-garde/
https://garderierayondesoleil.com/fr/
https://www.cscmonavenir.ca/sdg/centre-educatif-a-petits-pas/
https://csviamonde.ca/nos-ecoles/trouver-une-ecole/fiche-ecole/ecole-elementaire-jeanne-lajoie/
http://cheztantelaure.ca/


   

 

   

Centre à la petite enfance Les Amis du Monde 

Garderie La Farandole  

Garderie Du Soleil levant 

Garderie les Étoiles Brillantes 

York Garderie Du Soleil levant 

Garderie Petit bateau Le petit prince 

Garderie Petit bateau Saint-Jean 

L'Afry l'association francophone de la région de York 

Garderie des Moussaillons - Markham 

 
Durham  

Les Lucioles  

Les Lucioles Bowmanville  

Les Lucioles Oshawa  

Les Lucioles Antonine-Maillet  

Les Lucioles Jean-Paul II  

Les Lucioles Ajax  

Les Lucioles Pickering  

Peterborough Le Centre Éducatif Les Petits Curieux 

Simcoe Centre pour la famille ON y va Orillia et Tiny 

Toronto Centre ON y va Du Centre Francophone Du Grand Toronto 

Centre On y va Viamonde 

Durham Centre On y va Bowmanville et YMCA GTA 

Peel  CDRCP 

Toronto Auberge francophone (accueille famille) Etobicoke 

Surrey Place 

Centre Francophone 

Santé publique 

Durham Conseil des organismes francophones de la région de Durham 

Membres non-votants 
Durham   Conseil d'administration des services sociaux de Durham 

Toronto Conseil d'administration des services sociaux de Toronto 

Conseils 

scolaires 

Viamonde 

MonAvenir 

Ministère de 

l’éducation 
Conseillère pour la petite enfance, Direction de l'intégration des programmes et 

des services 

Collèges Centre d’innovation sociale pour l’enfant et la famille  

Bureau de développement des affaires et de MobiliCité Toronto  

AFÉSEO Association Francophone à l’éducation des services à la petite enfance 

 

Ce réseau s’est rencontré quatre (4) fois entre avril 2022 et mars 2023. La moyenne des 

membres présents durant les rencontres était de seize (16). 

https://cpelesamisdumonde.wixsite.com/website
https://garderielafarandole.com/
https://www.garderiedusoleillevant.ca/
https://www.lesetoilesbrillantes.org/
https://www.garderiedusoleillevant.ca/
https://www.cscmonavenir.ca/sdg/garderie-petit-bateau-4/
https://www.cscmonavenir.ca/sdg/garderie-petit-bateau-4/
https://afry.ca/garderie-afrymousse/
https://smbm.cscmonavenir.ca/garderie/
http://www.lesluciolesinc.ca/
http://www.lesluciolesinc.ca/
http://www.lesluciolesinc.ca/
http://www.lesluciolesinc.ca/
http://www.lesluciolesinc.ca/
http://www.lesluciolesinc.ca/
http://www.lesluciolesinc.ca/
https://petitscurieux.com/
https://lacle.ca/enfance-famille/onyva/ou-nous-trouver/
https://lacle.ca/enfance-famille/onyva/ou-nous-trouver/
https://centrefranco.org/fr/children-and-family/activities-for-children-and-parents/
https://csviamonde.ca/nos-ecoles/trouver-une-ecole/fiche-ecole/academie-alexandre-dumas/
https://ymcagta.org/child-care/family-support-programs
https://cdrcp.com/
https://www.aubergefrancophone.org/
https://www.surreyplace.ca/
https://centrefranco.org/fr/
https://www.cofrd.org/
file:///C:/Users/jdupre/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/HQ3RO2EW/www.durham.ca
file:///C:/Users/jdupre/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/HQ3RO2EW/www.toronto.ca
https://csviamonde.ca/
https://www.cscmonavenir.ca/
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.collegeboreal.ca/a-propos-de-boreal/medias-et-communications/actualites/un-projet-de-recherche-appliquee-pour-attenuer-limpact-de-la-covid-19-sur-le-personnel-du-secteur-de-la-petite-enfance-1194
https://www.collegelacite.ca/accueil-virtuel/toronto-mobilicite
https://afeseo.ca/


   

 

   

C’est de réseau qui comprend le nombre le plus élevé de membres avec soixante-dix-

sept (77) inscrits dans MAPPE mais surtout, plusieurs directions/supervisions de centres 

éducatifs et de centres pour l’enfant et la famille ON y va qui doivent souvent remplacer 

le personnel manquant.  Ceci affecte leurs présences. 

Le réseau a préparé un sondage pour connaître les besoins du secteur pour la région du 

Centre.  Les cinquante-deux (52) réponses ont indiqué que le bien-être du personnel et 

le leadership étaient les principaux sujets d’intérêt.  

 

Objectifs professionnels et résultats 2022-2023 

Objectifs Résultats 

➢ Organiser une étude de livre : 

« Parents efficaces » 

➢ Présentation sur la communication efficace le 

1er juin en lien avec le livre à l’étude.  

➢ Groupes de douze (12) personnes pour la 

formation (deux rencontres en mai et deux 

rencontres en juin 2023). 

➢ Offrir une formation sur le 

leadership : Osez être leader 

➢ Formation offerte le 3 juin 2023 par l’Équipe M. 

➢ Participer à une activité sur le 

bien-être : 101 moments 

d’émerveillement ou sessions 

de Yoga 

➢ Les membres trouvent que la formation sur les 

101 moments d’émerveillement est 

intéressante sur le point de vue de la santé 

mentale. 

➢ Des sessions de yoga pour le personnel 

éducateur et leurs groupes sont offertes en 

virtuel à différentes reprises par trois mamans 

yoginis. 

 ➢ Lancement de la page internet InterAgir Centre 

le 14 novembre 2023. 

            https://inter-agir.ca/interagir-centre/  

 

Sur un total de quatre (4) rencontres du réseau du Centre, le tableau ci-dessous 

représente le pourcentage des présences pour l’année qui est basé sur un total de 

membres possibles du réseau. Un site en milieu familial pourrait également assister aux 

rencontres. 

https://inter-agir.ca/interagir-centre/


   

 

   

 

Principaux constats – InterAgir Sud-Est 

Le réseau InterAgir Sud-Est (Leeds et Greenville, Lanark, Kingston, Frontenac, Lennox, 

Addington, Prince Edward et Hastings, Belleville, Brockville, Trenton et Renfrew) est 

composé de vingt-sept (27) membres représentés par les agences suivantes : 

Membres votants 

Kingston Garderie éducative de Kingston  

ON y va Centre pour l’enfant et la famille | Centres de santé communautaire de 

Kingston  

Garderie Croque Soleil  

Une école pour tous  

Brockville St John Bosco Children’s Centre Ange-Gabriel 

Trenton Centre de ressource pour familles de militaires  

Renfrew 

  

Garderie les Petites Mains  

Centre On y va 

Lanark Garderie La Coccinelle  

Kingston et 

Belleville 

KFL&A Santé publique 

Réseau de soutien à l'immigration francophone de l’Est de l'Ontario 

Lanark Représentante du Réseau de Lanark 

Membres non-votants 

Hasting Comté de Hastings 

Kingston Ville de Kingston 

Lanark Conté de Lanark  

Leed et Grenville Comté de Leed et Grenville 

Lennox et 

Addington 

Comté de Lennox et Addington  

Renfrew Comté de Renfrew  

mailto:NDaous@lacitec.on.ca
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
mailto:UtmanC@hastingscounty.com
mailto:josee.latulippe@collegeboreal.ca
mailto:lagarderielespetitesmains@gmail.com
https://trentonmfrc.ca/fr/services-famillee
https://www.countyofrenfrewelcc.com/licensed-child-care-agencies/pembroke/garderie-les-petites-mains/
https://www.leedsgrenville.com/en/index.aspx
https://cepeo.on.ca/
mailto:nathalie.grenier@ontario.ca
http://www.cityofkingston.ca/
mailto:pkent@lennox-addington.on.ca
https://montessorikingston.ca/
mailto:jlcouroux@lacoccinelle.com
https://www.countyofrenfrew.on.ca/en/community-services/child-care-and-early-years.aspx?_mid_=20887


   

 

   

Conseils scolaires Conseil des écoles catholiques du Centre-Est  

 Conseil des écoles publiques de l’Est de l’Ontario  

Ministère de 

l’éducation 

Agente d’éducation bilingue - Petite enfance et garde d’enfants/Direction de 

l’intégration des programmes et des services 

Collège la Cité Collège la Cité 

Collège Boréal Centre d’innovation sociale pour l’enfant et la famille  

AFÉSEO Association Francophone à l’éducation des services à la petite enfance 

 

Ce réseau s’est rencontré quatre (4) fois entre avril 2022 et mars 2023. La moyenne des 

membres présents durant les rencontres était de douze (12). 

 

InterAgir Sud-Est a établi son propre cadre stratégique (2021-2024) afin de guider ses 

actions. Trois grands objectifs ont été établis : 

1. Positionner le réseau InterAgir Sud-Est comme un joueur actif dans le secteur des 

services à l’enfance,  

2. Optimiser le rayonnement du secteur des services à l’enfance et 

3. S’assurer que le secteur de la petite enfance ait accès à des ressources et à des 

formations de qualité en français. 

 

Objectifs professionnels et résultats 2022-2023 

Objectifs Résultats 

➢ Accompagner le personnel 

éducateur dans les centres 

pour l’enfant et la famille ON y 

va à l’échelle de la province 

➢ Trois rencontres virtuelles ont eu lieu suite aux 

suggestions apportées sur les thématiques 

suivantes :   

1) Les bienfaits des jeux aventureux et           

extérieurs avec treize (13) personnes 

participantes,  

2) Le coapprentissage avec seize (16)           

personnes participantes et  

3) Accueillir et accompagner en français avec      

quatorze (14) personnes participantes.  

➢ Valoriser la profession au 

niveau des élèves de 

l’élémentaire et du secondaire, 

en collaboration avec InterAgir 

Est. 

➢ Deux capsules vidéo ont été enregistrées en 

mai 2023 avec les fonds de ce budget et une 

partie du budget de la prochaine année 

fiscale.  Les vidéos seront distribuées dans les 

écoles secondaires, destinées aux élèves du 

secondaire pour les inciter à poursuivre la 

profession de la petite enfance. 

https://www.ecolecatholique.ca/
mailto:JMulvihill@countyofrenfrew.on.ca
http://www.hastingscounty.com/
http://www.hastingscounty.com/
https://www.collegelacite.ca/
https://www.collegeboreal.ca/a-propos-de-boreal/medias-et-communications/actualites/un-projet-de-recherche-appliquee-pour-attenuer-limpact-de-la-covid-19-sur-le-personnel-du-secteur-de-la-petite-enfance-1194
https://www.kflaph.ca/en/index.aspx


   

 

   

➢ Les vidéos seront aussi disponibles sur les 

différents médias sociaux des réseaux 

InterAgir. 

➢ Préparer trois capsules 

d’autoformation sur les trois 

premières normes de l’Ordre 

(les relations bienveillantes et 

attentives, le curriculum et 

pédagogie, et sécurité, santé 

et bien-être) 

➢ Reporter à l’année prochaine 

➢ Offrir un webinaire ou une 

communauté d’apprentissage 

sur l’outil du cycle de la 

pédagogie au personnel de 

supervision (service de garde 

et centres ON y va) 

➢ Reporter à l’année prochaine 

 ➢ Étude du livre « Dictionnaire de la pensée 

éducative » : deux rencontres en avril et mai 

2022, huit (8) et cinq (5) présences sur onze 

(11) inscriptions respectivement. 

 ➢ Lancement du site internet InterAgir le 26 

octobre 2023.                                   

➢  https://inter-agir.ca/inter-agir-sud-est/  

 

Sur un total de quatre (4) rencontres du réseau du Sud-Est, le tableau ci-dessous 

représente le pourcentage des présences pour l’année, basé sur un total de membres 

possibles du réseau. Un milieu familial pourrait également assister aux rencontres. 

 

 

https://inter-agir.ca/inter-agir-sud-est/


   

 

   

Principaux constats – InterAgir Est 

Le réseau InterAgir Est (Ottawa, Prescott-Russell, Hawkesbury, Cornwall) est composé 

d’un total de vingt et un (21) membres représentés par les agences suivantes : 

Membres votants 

Ottawa Centre le CAP 

(Centre d’appui et de prévention) 

Ottawa Parents partenaires en éducation 

Conwall-SDG Centre ON y va SDG 

SDG Les Amis du CERF 

Hawkesbury Maison d’Amitié/Fem Aide 

Est Ontarien EOHU/Santé publique 

Ottawa Regroupement des services éducatifs à l’enfance d’Ottawa 

La table francophone de la ville d'Ottawa. 

Prescott-Russell Réseau des services de garde de Prescott-Russell 

Conseils scolaires Conseil des écoles catholiques du Centre-Est  

Conseil des écoles publiques de l’Est de l’Ontario  

Conseil scolaire de district catholique de l’Est ontarien  

Membres non-votants 

Prescott-Russell Comtés unis de Prescott et Russell 

Corwall-SDG Cornwall 

Ministère de 

l’éducation 

Agente d’éducation bilingue - Petite enfance et garde d’enfants/Direction de 

l’intégration des programmes et des services 

Collège la Cité Collège la Cité 

Collège Boréal Centre d’innovation sociale pour l’enfant et la famille  

AFÉSEO Association Francophone à l’éducation des services à la petite enfance 

 

Ce réseau s’est rencontré six (6) fois. La moyenne des membres présents durant les 

rencontres était de dix (10). 

Une rencontre du 10 février 2023 a dû être reportée par manque de quorum (minimum 

de cinq membres votants) et remise au 23 février 2023.  Les membres ont rempli un 

sondage pour tenter d’expliquer le manque de participation aux rencontres et 61% 

indiquent que les imprévus en sont la cause première. Ce sondage a aussi démontré 

que le vendredi matin était moins opportun pour une rencontre et que le mercredi matin 

était un meilleur choix pour les rencontres; c’est pourquoi celles-ci sont prévues pour les 

mercredis matin dans la prochaine année.   

Le réseau InterAgir Est est composé de porte-paroles de regroupements en petite 

enfance francophone, ce qui explique le petit nombre de membres comparativement à la 

https://centrelecap.ca/
https://ppeontario.ca/
https://lesamisducerf.ca/
https://maisondamitie.ca/
https://eohu.ca/fr
https://www.ecolecatholique.ca/
https://cepeo.on.ca/
https://csdceo.ca/
http://www.prescott-russell.on.ca/
https://www.cornwall.ca/
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.ontario.ca/fr/page/ministere-de-leducation
https://www.collegelacite.ca/
https://www.collegeboreal.ca/a-propos-de-boreal/medias-et-communications/actualites/un-projet-de-recherche-appliquee-pour-attenuer-limpact-de-la-covid-19-sur-le-personnel-du-secteur-de-la-petite-enfance-1194
https://afeseo.ca/


   

 

   

grande population francophone de la région.  Par exemple, le regroupement des 

services éducatifs à l’enfance d’Ottawa regroupe 17 organismes offrant des services de 

garde en centres éducatifs, plus trois organismes offrant des programmes pour l’enfant 

et la famille et une agence familiale. Pour ce qui est des gestionnaires des services 

regroupés, seulement une représentante siège régulièrement sur trois.  

 

Objectifs professionnels et résultats 2022-2023 

Objectifs Résultats 

➢ Organiser des rencontres pour 

les leaders andragogiques de 

la région afin de favoriser une 

cohésion dans les pratiques.  

➢ Deux rencontres virtuelles avec Marius 

Bourgeois ont eu lieu sur les sujets du 

leadership : une question de cohérence et de 

bienveillance et sur les stratégies d’animation.  

➢ Le 29 novembre 2022 (29 personnes ont 

participé) et le 1er mars 2023 (24 personnes 

ont participé) 

➢ Une rencontre en présentiel le 28 septembre 

2023 avec quatorze (14) personnes 

participantes.  Le rapport au complet se 

retrouve à la page internet InterAgir Est. 

➢ Valoriser la profession au 

niveau des élèves de 

l’élémentaire et du secondaire, 

en collaboration avec InterAgir 

Sud-Est. 

 

➢ Deux capsules vidéo ont été enregistrées en 

mai 2023 avec les fonds de ce budget et une 

partie du budget de la prochaine année 

fiscale.  Les vidéos seront distribuées dans 

les écoles secondaires, destinées aux élèves 

du secondaire pour les inciter à poursuivre la 

profession de la petite enfance. 

➢ Les vidéos seront aussi disponibles sur les 

différents médias sociaux des InterAgir. 

 ➢ Lancement du site internet InterAgir 

https://inter-agir.ca/interagir-est/  

 

Sur un total de six (6) rencontres pour le réseau de l’Est, le tableau ci-dessous 

représente le pourcentage des présences pour l’année qui est basé sur un total de 

membres possibles du réseau. Une possibilité d’un milieu familial pourrait également 

assister aux rencontres. 

https://inter-agir.ca/interagir-est/


   

 

   

 

 

 

 

Principaux constats – InterAgir provincial 

Le réseau InterAgir provincial est composé de trente-deux (32) membres, comprenant 

deux à trois personnes représentant chaque réseau régional ainsi que le Ministère, les 

collèges, l’Ordre des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance de l’Ontario, la 

coordination, l’agente de liaison, la responsable de liaison et communication et la 

secrétaire des réseaux. Ce réseau s’est rencontré à quatre reprises, y compris la 

rencontre en présence les 1er-2 février 2023.   

La moyenne des membres présents durant les rencontres était de dix-sept (17). Les 

personnes représentant chaque réseau rapportent les discussions et les projets qui se 

déroulent dans leur région aux membres du provincial. En retour, chaque région 

retourne à son réseau respectif ce qui se passe en province, permettant ainsi un travail 

en collaboration à travers le secteur de la petite enfance francophone de l’Ontario.  

 

Objectifs professionnels et résultats 2022-2023 

Objectifs Résultats 

➢ Revoir les termes de 

références 

➢ Les termes de références ont été revus mais 

sont encore en ébauche. 

 ➢ La rencontre pour la planification stratégique 

a eu lieu les 1er et 2 février 2023 avec la 



   

 

   

➢ Faire la planification 

stratégique 

consultante de la clinique de Psychologie 

Positive Inc., Marine Miglianico.  Le provincial 

et les réseaux seront guidés pour une période 

de 3 ans avec les 3 objectifs ressortis. 

➢ Revoir l’État des lieux de M. 

Chiasson 

➢ Le sous-comité s’est rencontré le 31 mai 

2022 et a remis ses suggestions afin que M. 

Chiasson apporte des changements avant la 

publication de  son État des lieux. 

 

Conclusions 

Les membres des réseaux InterAgir trouvent que les réseaux sont des plateaux 

importants pour discuter, pour poser des questions et pour agir auprès de la petite 

enfance francophone en Ontario.  

On constate que la représentation des centres éducatifs et des centres pour l’enfant et la 

famille ON y va sont moins participatifs dû au manque de personnel et du taux élevé de 

roulement de personnel dans les centres. Les personnes représentant les conseils 

scolaires sont presque toujours présentes dû à la nature de leur travail plutôt 

administratif. En regardant l’ensemble des tableaux, on constate qu’entre 63% et 100% 

du temps, les conseils scolaires sont représentés lors des rencontres.  Pour ce qui est 

des centres éducatifs et des centres ON y va pour l’enfant et la famille leurs présences 

se chiffrent entre 19% et 56% du temps. 

Ces faits sont reflétés par le manque de quorum dans quelques réseaux (quatre fois 

pour le réseau du Nord, une fois pour le réseau du Centre, une fois pour le réseau du 

Sud-Ouest et une fois pour le réseau de l’Est en 2022-2023).  

Pour conclure ce rapport, les priorités pour les réseaux restent les mêmes pour l’année 

2023-2024 : 

• Augmenter le nombre de membres dans les réseaux ; 

• Assurer une bonne intégration et une continuité des membres des réseaux ; 

• Miser sur la visibilité, la reconnaissance, la collaboration à l’apprentissage 

professionnel pour le secteur de la petite enfance et ; 

• Collaborer avec d’autres organisations au niveau provincial, découlant dans les 

réseaux régionaux.  

Il sera pertinent de voir comment la planification stratégique du réseau provincial aidera 

à faire avancer les projets des réseaux régionaux dans la prochaine année. 


