Respect - Inclusion - Innovation - Intégrité - Plaisir
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W@ Rayon de soleil

CUISINIER/CUISINIERE RECHERCHE
Poste temps plein

Situé dans le Nord-est de la province, le centre de leadership Rayon de soleil offre des services éducatifs aux
familles francophones. En région éloignée, il appuie la recherche et collabore avec les communautés
autochtones pour entrer en relation avec la nature et la forét.

Ayant une image forte de I'enfant et de la famille, le centre de
leadership Rayon de soleil recherche

d’un individu dynamique, créatif, organisé et responsable :

LES RESPONSABILITES COMPRENNENT

= Planifier un menu mensuel diversifié, avec des portions " Préparer tous les aliments selon les pratiques courantes
et des aliments conformes au Guide alimentaire d’hygiéne ;

canadien et la Loi sur les garderies ; = Travailler en équipe afin d’assurer le bon fonctionnement

= Planifier des menus adaptés aux enfants qui ont des du service de garde ;
besoins alimentaires particuliers (par exemple : allergies,

e = Etre disponible & remplacer les pauses du personnels
végétariens) ;

éducateurs ;
= Préparer et aider a servir les repas et les collations tous

les jours ;
EXIGENCES
= Expérience de travail préférée; = Certificat de premiers soins et RCR niveau C de
= Une facilité d’interaction auprés des enfants; I'Ontario a jour;
= Aptitudes 2 travailler avec un minimum de = Relevé d’antécédents criminels pour le secteur
surveillance: vulnérable, émis dans les six derniers mois.
= Compétence en bonne nutrition; CONDITIONS DE TRAVAIL

= Certificat de manipulation des aliments
(Food Handler Safety Certificate);

= Bonne maitrise du francais oral et écrit;

Un salaire compétitif sur le marché;
e |‘assurance collective
e Des journées de bien-étre

= Enthousiasme pour le travail d’équipe; e Un programme de développement professionnel

= Faire preuve de discrétion; .
ECHELLE SALARIALE : 16,68 $ - 20,40 $

Soumettre votre candidature a emplois@afeseo.ca
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L'AFESEO souscrit aux principes d’équité en matiere d’emploi.
Veuiller noter que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue
aféseo

Nous sommes l‘organisme provincial francophone qui est le porte-parole et qui agit pour la petite enfance en Ontario.

. . ; . 2 . i Association francophone
Par le biais de nos reseaux et de nos centres de leadership, nous construisons, développons et évaluons la capacité 8 FEelveeiiem Glas Seiees

du secteur de la petite enfance francophone par l'employabilité, l'apprentissage, la mobilisation et linnovation sociale a lenfance de l'Ontario



