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Educateur.trice bambins a I’école Saint-Joseph

LE MIFO RECRUTE!

e Le métier d’éducateur.trice te passionne ?

e Tu adores les enfants et tu as des idées amusantes pour les faire bouger, créer,
construire ?

e  Tu désires travailler dans un environnement francophone ?

CA TOMBE BIEN !
Nous avons un travail passionnant pour toi! Viens t'amuser, rejoins-nous dans I'aventure, rejoins
une équipe motivée et passionnée!

Ce qui nous motive jour apres jour, ce sont les sourires et les yeux étincelants des enfants! Viens
travailler avec une équipe passionnée qui a a cceur le bien-étre des enfants.

LE MIFO

Le Mouvement d’implication francophone d’Orléans (MIFO) est un organisme sans but lucratif
faisant la promotion de la culture francophone en contribuant a son épanouissement par |'offre
d’activités et de services éducatifs, artistiques et communautaires a la population d’Orléans et
ses environs. Le MIFO est un milieu de travail dynamique, innovateur et qui favorise la quéte de
nouveaux défis.

SOMMAIRE DU POSTE

Relevant de la coordonnatrice, I'éducateur.trice du groupe des bambins est responsable de
veiller a la santé, la sécurité et le bien-étre des enfants, de concevoir et d'animer différentes
activités. La personne assure la planification, I'organisation et la mise en ceuvre des programmes
pour enfants.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

e Diriger les activités des enfants afin d’encourager leur épanouissement holistique,
physique et affectif.

e Encadrer les groupes d’enfants pour faciliter les relations entre eux et susciter leurs
intéréts.

e Evaluer les habiletés, les capacités et les besoins des enfants, tout en partageant les
progrés de ces derniers ou les défis relevés avec leurs parents ainsi que les collégues
concernés.

e  Observer les enfants de fagcon a déceler les difficultés d'apprentissage ou les troubles
comportementaux, et préparer des rapports.

e Assurer une communication ouverte et positive auprés des enfants, des colléegues, et
des parents.

e  Offrir un environnement sécuritaire et attentionné qui démontre la sensibilité aux
besoins individuels des enfants et du groupe.

e Assurer la sécurité et le bien-étre des enfants.

e Veiller au respect des réglements concernant le comportement.

e Participer activement au développement des programmes.

e Planifier et organiser des activités pour les enfants d'age scolaire qui participent aux
programmes de garde avant et apres I'école (au besoin).

e Soutenir I'équipe de coordination dans ses responsabilités de mise en ceuvre de la
mission et des orientations stratégiques du MIFO.

e Suivre des sessions de formation (techniques d’animation, leadership et autres
formations continues).

Page 1 sur 3



MOUVEMENT D’IMPLICATION
FRANCOPHONE D’ORLEANS

6600, RUE CARRIERE (ORLEANS)

MIFO.CA

EXIGENCES ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Détenir, ou étre en voie d’obtenir, un dipldme d’études collégiales en Education de la petite
enfance ou une formation équivalente reconnue par le ministére de I'Education de I'Ontario.
Etre inscrit a 'Ordre des éducateurs et éducatrices de I’Ontario « EPEI » (atout).

Posséder d’excellentes capacités de communication orale et écrite en francais.

Détenir une certification en premiers soins (secourisme général avec RCR niveau C) émis par
un organisme de formation reconnu par WSIB - Ontario.

Fournir son dossier d'immunisation a jour : rougeole, rubéole, oreillons (ROR ou MMR),
varicelle et Tétanos, diphtérie, coqueluche (dT/dcaT).

Fournir le résultat de la vérification d’antécédent judiciaire pour le secteur vulnérable (niveau
3) daté de moins de 6 mois.

COMPETENCES RECHERCHEES

Etre dynamique et autonome.
Etre orienté vers 'apprentissage en ayant un état d’esprit axé sur la croissance.

Faire preuve de jugement et savoir gérer les priorités.

Etre doué pour la communication interpersonnelle.

Entretenir de bonnes relations avec ses collégues.

Avoir une bonne capacité d’adaptation.

Savoir proposer des fagons originales, imaginatives ou innovatrices de faire les choses ou de
résoudre des conflits.

Avoir la capacité de comprendre de facon systématique une situation ou un probléme en
identifiant les éléments de base, et les relations entre ces éléments.

Savoir s’adapter aux différentes situations en accueillant positivement les changements.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste contractuel de 12 mois avec possibilité de renouvellement
Horaire de travail : temps plein 37,5 h / semaine, du lundi au vendredi sur un horaire
en rotation de 7h a 18h.
Peut étre appelé a travailler le soir et la fin de semaine a |'occasion.
Salaire a I’'embauche :

o EPEI: 24,17 S par heure incluant des subventions.

o Enformation : 22,28 $ par heure incluant des subventions.

o Non qualifiée : débute a 20,55 S par heure incluant des subventions.
Assurance collective et programme d’aide aux employés.
Entrée en fonction : dés que possible.
Lieu de travail : Dans notre centre éducatif a I'Ecole élémentaire catholique Saint-
Joseph d'Orléans située au 6664, rue Carriere, Orléans, ON, K1C 1J4

Tu cherches a te joindre a une équipe de professionnels, dynamique et humaine. Tu penses avoir
les qualités requises ! Fais-nous parvenir une lettre indiquant comment ta candidature répond
aux exigences du poste ainsi que ton curriculum vitae avant le 10 mai 2024 a I’adresse suivante :

rh@mifo.ca.
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Nous remercions tous les candidats et toutes les candidates de leur intérét, toutefois nous
communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.

Le MIFO souscrit au principe de ['égalité d'accés a I'emploi et s'engage a respecter la
diversité et l'intégration dans ses pratiques d'emploi. Nous reconnaissons le droit des
candidats et des employés a étre traités de facon juste et équitable, en vertu du Code des
droits de la personne de I'Ontario.

Sur demande, le MIFO s’adaptera aux besoins des personnes ayant des besoins particuliers
lors des processus de recrutement et d’évaluation, ainsi qu’au moment de I'embauche. Si
vous étes invités aux prochaines étapes du processus d’embauche, veuillez communiquer
avec nous pour discuter des accommodements possibles.
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