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Avis de recrutement de membres au sein du  
conseil d’administration

L’Association francophone à l’éducation des services à l’enfance de l’Ontario (AFÉSEO) est à la  
recherche de 2 bénévoles pour siéger au sein de son conseil d’administration (CA). Deux postes 
sur six sont vacants : un poste avec un mandat d’un an et un poste avec un mandat de deux ans. 
Ces deux postes seront en élection lors de l’assemblée générale annuelle virtuelle le 2 octobre 
prochain à 19 h.

L’AFÉSEO est l’organisme provincial francophone qui est le porte-parole et qui agit pour la petite 
enfance en Ontario. Par le biais de ses réseaux et de ses centres de leadership, l’AFÉSEO construit, 
développe et  
évalue la capacité du secteur de la petite enfance francophone par l’employabilité, l’apprentissage, 
la mobilisation et l’innovation sociale.

Comme membre du CA, vous serez responsable de la réalisation de la vision et du mandat de  
l’organisme et l’atteinte de ses orientations stratégiques. Vous devrez fait preuve de solides  
compétences en leadership, d’un esprit d’initiative, de créativité et d’engagement afin d’assumer 
efficacement votre rôle et vos responsabilités. Vos principales responsabilités comprendront : 

• L’élaboration de politiques; 
• La prise de décisions; 
• La validation de la planification budgétaire; 
• L’orientation des axes d’intervention et des objectifs stratégiques; 
• La surveillance de la gestion des activités et des affaires internes de l’organisme. 

INFORMATIONS IMPORTANTES
Le formulaire pour soumettre votre intérêt à siéger au sein du CA, doit être envoyée par le biais de 
ce lien formulaire d’intérêt à siéger au CA  au plus tard le lundi 16 septembre 2024.

La première rencontre du conseil d’administration élu aura lieu en présentiel à Ottawa les  
25-26 octobre 2024 (participation obligatoire).

Toute personne élue au CA devra se soumettre à une vérification du casier judiciaire et des  
affaires juridiques, conformément à la Loi de 2014 sur la garde d’enfants et de la petite enfance et 
des règlements qui y sont associés, de compléter des formations obligatoires ainsi que de  
participer à une séance d’orientation.

Si vous avez des questions au sujet du processus de recrutement vous pouvez envoyer un  
message à l’adresse suivante martinestonge@afeseo.ca.

POSTES À COMBLER
Cette année, deux postes au sein du CA sont en élection. 

Sur les six postes au CA, deux seront élus pour un mandat d’un an et les deux autres 
pour un mandat de deux ans.

Deux des quatre postes ont déjà les candidatures des membres siégeant actuellement  
au sein du CA et qui souhaitent reconduire leur implication.

https://wkf.ms/47fZjtI
mailto:martinestonge%40afeseo.ca?subject=Candidature%20pour%20le%20CA
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CRITÈRES RECHERCHÉS POUR LA MISE EN CANDIDATURE DES MEMBRES DU CA
Conformément à la politique de recrutement des membres du CA et afin d’assurer la diversité de 
compétences et des expériences au sein du CA, les nouveaux membres devraient apporter des 
expériences professionnelles dans les domaines et/ou secteurs suivants :

• Avoir déjà siégé au sein d’un conseil d’administration : gouvernance, planification stratégique,  
gestion des risques;

• Avoir des connaissances en lien avec le secteur de la petite enfance francophone en Ontario;
• Avoir des compétences ou des expériences liées au marketing, en communication  

stratégique/publique et en politique;
• S’exprimer aisément en français.

PROCESSUS DE MISE EN CANDIDATURE POUR l’AGA
De la politique de recrutement des membres du CA, découlant des règlements administratifs de 
l’AFÉSEO, adoptés en octobre 2023 :

• Déposer le formulaire pour signaler votre intérêt avant le 14 septembre;
• Si vous répondez aux critères recherchés, nous vous contacterons pour une courte entrevue, entre 

autres, pour vous informer du fonctionnement et des responsabilités qui incombent aux membres 
du CA;

• Si l’entrevue confirme votre candidature, vous serez candidat/candidate pour les élections qui  
auront lieu lors de l’AGA du 2 octobre prochain à 19 h.


