Respect - Inclusion - Innovation - Intégrité - Plaisir

‘,s Centre de leadership en petite enfance

% Les Coccinelles

PERSONNEL DE SUPERVISION A LA PETITE ENFANCE RECHERCHE

Temps plein

Le centre de leadership Les Coccinelles offre des services éducatifs aux familles francophones a Oakuville,
Burlington, Milton et Waterloo. Il appuie la recherche en petite enfance en explorant la diversité et le jeu
extérieur en milieu urbain.

Ayant une image forte de I'enfant et de la famille, le centre de
leadership Les Coccinelles recherche

une personne professionnelle, dynamique, créative, organisée et responsable avec des
gualités exceptionnelles en leadership pour :

GERER un centre éducatif de qualité (programmes, ressources humaines, inscriptions, etc.);
COLLABORER avec le personnel de supervision des autres sites et les membres de I'équipe provinciale;
ENTRETENIR une communication efficace et ouverte avec les familles et la communauté;
ACCOMPAGNER ET PARTICIPER, AVEC LES MEMBRES DU PERSONNEL EDUCATEUR, A :

= Coapprennent en établissant des relations bienveillantes = Valorisent une communication inclusive avec les

avec leurs collégues, les enfants et les familles; parents, les enfants et leurs collégues;

= S’engagent dans des expériences = Contribuent a des équipes réflexives pour
d’apprentissage par le jeu et I'enquéte avec les enfants; I'apprentissage continu;

= Créent et enrichissent des espaces = Priorisent les meilleures pratiques dans le domaine.
francophones inspirants.

EXIGENCES CONDITIONS DE TRAVAIL

= Deux ans d’expérience comme éducateur ou éducatrice; = Un salaire compétitif sur le marché (selon I'expérience

= Expérience en supervision (préférable); et les qualifications);

= Diplome en ESE (ou équivalence); = Assurance collective;

Certificat de premiers soins et RCR niveau C de I'Ontario
ajour;

Relevé d'antécédents criminels pour le secteur
vulnérable, émis dans les six derniers mois;

Journées de bien-étre;

Faire partie d’'une équipe de personnes expertes en
pédagogie de la petite enfance francophones.

= Immunisations (varie selon les municipalités); ,

= Permis de conduire valide; ECHELLE SALARIALE :

= Bonne maftrise du francais oral et écrit; (membres de I'Ordre) 24,90% - 30,34$

= Connaissance de l'anglais oral. (non-membres de I'Ordre) 18,87$ a 23,155

Soumettre votre candidature a

" ®.9
L'AFESEO souscrit aux principes d’équité en matiere d’emploi.
Veuiller noter que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue
Nous sommes l‘organisme provincial francophone qui est le porte-parole et qui agit pour la petite enfance en Ontario. afeseo
. . . " . . o Association francophone
Par le biais de nos reseaux et de nos centres de leadership, nous construisons, développons et évaluons la capacité 3 l'éducation des services

du secteur de la petite enfance francophone par l'employabilité, l'apprentissage, la mobilisation et linnovation sociale a 'enfance de ['Ontario
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