
je choisis 
de mieux

comprendre 
ses émotions 

et ses 
besoins.

Au lieu de mettre
l’accent sur le

comportement 
de l’enfant,  

je choisis de
prendre au sérieux

la tempête
émotionnelle que

vit l’enfant. 

Mon savoir-être, ce sont mes habiletés personnelles, la façon dont je me comporte lorsque 
je fais face à diverses situations.  Lorsque des situations se présentent, j’ai le choix de réagir 
de différentes façons. En choisissant les paroles, les gestes et les attitudes qui favorisent un 

développement optimal du cerveau, je mets l’enfant au cœur de mes décisions. 

Au lieu de
parler fort, 

je choisis
d’utiliser un ton
de voix calme et

apaisant.

je choisis 
de me placer 
au niveau de

l’enfant. 

Au lieu de
rester

debout, Au lieu de
le laisser
pleurer,

je choisis 
de réconforter

l’enfant. 

je choisis de me
rapprocher et

d’offrir ma présence
et mon soutien selon

ses besoins.

Au lieu de
laisser l’enfant
vivre seul son

émotion,

Au lieu de
minimiser son
expérience ou
son émotion,

Au lieu de
menacer
l’enfant,

je 
choisis de

l’encourager.

Au lieu de me
laisser envahir

par mes propres
émotions,

je choisis 
de prendre 

conscience de 
mes déclencheurs

et de 
m’autoréguler 
avant d’agir. 

Au lieu de 
me concentrer
sur ce qui va

moins bien dans
mon travail, 

je choisis, 
chaque jour, de me

rappeler pourquoi j’ai
choisi une carrière en

petite enfance. 

Au lieu de
corriger, 

je choisis 
d’aider l’enfant à

démontrer ses
connaissances et

ses compétences. 

Au lieu de
diriger,

je fais place 
à la créativité 
et à l’unicité de

l’enfant. 



Rappelle-toi que chacun de tes choix influence le bien-être de l’enfant et le développement de son cerveau.  
Choisir la bienveillance, c’est choisir l’enfant et c’est choisir un chemin semé de positivité et de plaisir.   

Bonus : En choisissant la bienveillance, je me sens mieux et je contribue à mon propre bien-être.  
Dans le doute, je choisis l’amour. 

Cette ressource est la propriété de l'AFÉSEO. Elle prend tout son sens 
lorsqu'elle est accompagnée du soutien de l'équipe de facilitation pédagogique. 


