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Avis de recrutement de membres au sein du conseil
d’administration

L’Association francophone a I’éducation des services a I’enfance de I’Ontario (AFESEO) est
a la recherche de trois (3) bénévoles pour siéger au sein de son conseil d’administration
(CA). Trois (3) postes sur sept (7) sont vacants : un poste avec un mandat d’un an et deux
postes avec un mandat de deux ans. Ces trois (3) postes seront en élection lors de
I’assemblée générale annuelle virtuelle le 7 octobre 2026 a 19 h.

L’AFESEQ est I'organisme provincial francophone qui est le porte-parole et qui agit pour
la petite enfance en Ontario. Par le biais de ses réseaux et de ses centres de leadership,
I’AFESEQO construit, développe et évalue la capacité du secteur de la petite enfance
francophone par la professionnalisation, I'apprentissage, la mobilisation et I'innovation
sociale.

En devenant membre de notre CA, vous participerez a :

e Laréalisation de la vision et du mandat de I’AFESEO;

e [’atteinte de ses orientations stratégiques;

e L’élaboration de politiques;

e La prise de décisions;

e Lavalidation de la planification budgétaire;

e L'orientation des axes d’intervention et des objectifs stratégiques;

e Lasurveillance de la gestion des activités et des affaires internes de I'organisme.

INFORMATIONS IMPORTANTES

La premiere rencontre du conseil d’administration élu aura lieu en présentiel a Ottawa
les 6 et 7 novembre 2026 (participation obligatoire).

POSTES A COMBLER et PROFILS RECHERCHES

Sur les sept (7) postes au CA, un poste sera élu pour un mandat d’un an et deux autres
pour un mandat de deux ans.



CRITERES RECHERCHES POUR LA MISE EN CANDIDATURE DES MEMBRES DU CA

Avoir des expériences professionnelles dans les domaines et/ou secteurs suivants : la
gouvernance, la planification stratégique, la petite enfance/l’éducation, la gestion des
risques, la comptabilité/les finances, des ressources humaines, des communications/des
relations publiques, les relations gouvernementales, a but non lucratif/de bienfaisance,
du droit, les technologies de I'information, I'innovation/la gestion du changement et le
développement des affaires

Conformément la politique de recrutement des membres du CA et afin d’assurer la
diversité de compétences et des expériences au sein du CA, les nouveaux membres
devraient apporter 'une ou l'autre des expériences professionnelles dans les domaines
et/ou secteurs suivants :

e Avoir déja siégé au sein d’un conseil d’administration : gouvernance, planification
stratégique, gestion des risques;

e Avoir des connaissances en lien avec le secteur de la petite enfance francophone
en Ontario;

e Avoir des compétences ou expériences liées au marketing, en communication
stratégiques/publiques;

e Avoir les perspectives en petite enfance suivantes : services offerts en région
éloignée, offre de multi-services (ON y va, milieux familiaux et inclusion), services
bilingues;

o S’exprimeraisément en frangais et apporter une perspective d’équité, de diversité
et d’inclusion.

PROCESSUS DE MISE EN CANDIDATURE POUR I'AGA

De la politigue de recrutement des membres du CA, découlant des reglements
administratifs de '’AFESEO, adoptés en octobre 2023 :

¢ Soumettez votre candidature pour rejoindre notre conseil d’administration en
remplissant le formulaire disponible a I'adresse www.afeseo.ca/candidatureCA
avant le vendredi 18 septembre 2026;

e Sivousrépondez aux critéres recherchés, nous vous contacterons pour une courte
entrevue, entre autres pour vous informer du fonctionnement et des
responsabilités qui incombent aux membres du CA;

¢ Sil’entrevue confirme votre candidature, vous serez candidat pour les élections
qui auront lieu lors de I'assemblée générale annuelle (AGA) du 7 octobre prochain
al9h.

Si vous avez des questions au sujet du processus de recrutement vous pouvez envoyer un
message a |'adresse suivante martinestonge@afeseo.ca.
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